todz, dn. 23.12.2024 r.
DK-P.110.08.2024

Muzeum Miasta todzi
z siedzibg w todzi, ul. Ogrodowa 15
ogtasza nabdr kandydatéw do pracy na wolne stanowisko pracy
pracownik sprzatajacy

Warunki pracy:

e Rodzaj umowy — umowa o prace

e  Wymiar—1/2 etatu

e Ilo$¢ wolnych miejsc pracy - 1

o Miejsce wykonywania pracy —+4dz

e Miejsce w strukturze organizacyjnej — Dziat Administracyjno-Techniczny

e Termin sktadania ofert —do 12.01.2025.

e« Planowany termin rozpoczecia pracy — luty 2025 r. (termin moze ulec zmianie w
zaleznosci od wynikdw naboru)

e Proponowane wynagrodzenie brutto: 2333,00 zt (plus dodatek zalezny
od udokumentowanego doswiadczenia)

Wymagania kwalifikacyjne:

e wyksztatcenie minimum zawodowe,
e systematycznosé, doktadnosd,

e organizacja pracy wtasnej,

e dyspozycyjnosd,

e zyczliwos$di kultura osobista,

e umiejetnosd pracy w zespole.

Informacje dodatkowe:
Zapraszamy do udziatu w rekrutacji osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, ktorych
stan zdrowia pozwala na wykonywanie obowigzkdw na proponowanym stanowisku.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

e sprzatanie pomieszczen biurowych, korytarzy, tazienek Muzeum Miasta todzi,

e zgtaszanie zapotrzebowania na $rodki dezynfekujace, artykuty chemiczne oraz materiaty
i sprzet do utrzymania czystosci w budynku,

e przekazywanie informacji o stwierdzonych awariach i uszkodzeniach na terenie obiektow
muzealnych,

e witasciwe zabezpieczanie powierzonego mienia przed zniszczeniem i kradziezg,



Oferujemy:

e zatrudnienie w oparciu o umowe o prace;

e mozliwosc skorzystania ze swiadczen socjalnych;

e system wynagradzania pracownikow sfery publicznej (dodatek stazowy, nagroda
jubileuszowa);

e udziat w ksztattowaniu pozytywnego wizerunku Muzeum Miasta todzi;

e prace w atrakcyjnej lokalizacji — Patac rodziny Poznanskich w todzi;

e mozliwos$c udziatu w ciekawych wydarzeniach kulturalnych.

Sposob aplikacji:

Wymagane dokumenty:

e list motywacyjny;

e CV - opatrzony podpisanym os$wiadczeniem kandydata:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich ww. danych osobowych dla potrzeb rekrutacji
na stanowisko sprzataczki/sprzatacza przez Muzeum Miasta todzi z siedzibg w todzi
ul. Ogrodowa 15 zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/697
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz
ustawa z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U z 2019 poz. 1781).

Dokumenty powinny by¢ sporzagdzone w jezyku polskim i podpisane przez kandydata.
Dokumenty nalezy dostarczy¢ do dnia 12.01.2025 r. osobiscie lub pocztg na adres:
Muzeum Miasta todzi ul. Ogrodowa 15, 91-065 +£4dz (decyduje data faktycznego wptywu
do instytucji) lub na adres mailowy m.kowalczyk@muzeum-lodz.pl

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu: 42 254 90 13 lub 534 160 108
od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00-15.00.

Muzeum Miasta todzi skontaktuje sie tylko z wybranymi kandydatami. Kandydaci zostang
powiadomieni o rozmowie kwalifikacyjnej telefonicznie lub mailowo.

Procedura naboru:

Proces rekrutacji na wyzej wymienione stanowisko bedzie dwuetapowy.

1. Etap - polega na sprawdzeniu i ocenie wymagan formalnych oraz dodatkowych na podstawie
nadestanych aplikacji.

2. Etap - rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi kandydatami.

Uwagal

1. Aplikacje, ktére wptyna po uptywie wskazanego terminu lub niekompletne, nie bedg rozpatrywane.

2. Muzeum zastrzega sobie prawo odwotania lub przedtuzenia procedury naboru w kazdym terminie.

3. Muzeum zastrzega sobie prawo kontaktu tylko z wybranymi kandydatami.

4. Muzeum zastrzega sobie prawo niewybrania zadnego z kandydatdéw.

5. Muzeum zastrzega sobie prawo zatrudnienia wybranego kandydata na innym niz podane

w ogtoszeniu stanowisku, po spetnieniu odpowiednich wymagan kwalifikacyjnych wynikajgcych
z przepisdw prawa powszechnie obowigzujgcego.


mailto:m.kowalczyk@muzeum-lodz.pl

Szanowni Paristwo,

dziatajac na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady [UE] nr 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych oraz Ustawy z 10 maja 2018 r.

o ochronie danych osobowych, chcielibysmy uprzejmie Paristwa poinformowad o kluczowych aspektach dotyczacych

gromadzonych przez MMt danych osobowych oraz zasad ich przetwarzania.

1
2.
3.

10.
11.

Administratorem danych osobowych jest Muzeum Miasta todzi z siedzibg w todzi (91-065) przy ul. Ogrodowej 15.
Dane osobowe beda przetwarzane celem realizacji procedury rekrutacji.
Podstawa prawna przetwarzania danych: wustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
ze zm.; a takze art. 6 ust. 1 a — zgoda osoby, ktdrej dane dotycza — oraz f - uzasadniony interes administratora danych
osobowych tj. realizacja procesu rekrutacji - RODO.
Okres, w jakim dane beda przechowywane w Muzeum Miasta t.odzi - do zakoriczenia procesu rekrutacji.
Podczas przetwarzania danych osobowych nie stosujemy profilowania oraz nie przekazujemy zadnych danych
osobowych innym podmiotom. Nie przekazujemy ich takze do parstw trzecich.
Podanie danych w zakresie okreslonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktow
wykonawczych jest obowigzkowe. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne.
W  zwigzku z przechowywaniem i przetwarzaniem przez nasza instytucje danych osobowych
na potrzeby rekrutacji przystuguje Panstwu prawo do:

a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) sprostowania (poprawiania) swoich danych,

c) usuniecia danych,

d) ograniczenia przetwarzania danych,

e) whniesienia skargi do organu nadzorczego,

f)  cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Osoba, do ktoérej nalezy zgtaszad wszelkie roszczenia wynikajace z przystugujacych Panstwu praw - Inspektor
Ochrony Danych Osobowych w Muzeum Miasta todzi, z ktérym mozna sie skontaktowad¢ w sprawach ochrony
i realizacji swoich praw w zakresie danych osobowych dostepny jest poprzez e-mail: inspektor@muzeum-lodz.pl
oraz pod numerem telefonu 517-562-083.
W sytuacji, gdy przetwarzanie, ktérego dokonujemy narusza przepisy RODO posiada Pan/Pani prawo do wniesienia
skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Odbiorcami Panistwa danych beda pracownicy Administratora zajmujacy sie rekrutacja.

Administrator nie przewiduje profilowania Pana/Pani danych ani przekazywania ich do panstw trzecich
ani organizacji miedzynarodowych.



