AILEUM MIASTA £.ODZS
91-085 t.40d2, ul. Ogrodowa 15

NIP 726-10-06-844 T
Redgon 000598411 todz, dn. 24.07.2024 r.

DK-P.110.05.2024

Muzeum Miasta todzi
z siedzibg w todzi, ul. Ogrodowa 15
ogtasza nabdr kandydatéw do pracy na wolne stanowisko pracy
Asystenta muzealnego do Dziatu Zbioréw

Warunki pracy:

Rodzaj umowy — umowa o prace

Wymiar - 1/1 etatu

Ilos¢ wolnych miejsc pracy - 1

Miejsce wykonywania pracy — t.édz

Miejsce w strukturze organizacyjnej — Dziat Zbioréw Muzeum Miasta todzi

Termin sktadania ofert — do 31.08.2024 r.

Planowany termin rozpoczecia pracy — wrzesieri/pazdziernik 2024 r. (termin moze ulec
zmianie w zaleznosci od wynikdw naboru)

Proponowane wynagrodzenie brutto: 4 300,00 — 5 160,00 zt (wynagrodzenie uzaleznione
od udokumentowanego doswiadczenia)

Wymagania niezbedne:

1.
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7.
8.
9.

wyksztatcenie: wyzsze zwigzane z zakresem gromadzonych w Muzeum zbioréw, preferowany
kierunek: Historia lub Historia Sztuki;

ogdlna wiedza o todzi - m.n. znajomo$¢ historii miasta oraz zabytkéw i waznych
dla dziedzictwa kulturowego miejsc;

znajomosc zagadnier zwigzanych z muzealnictwem i ochrong dziedzictwa kulturowego;

bardzo dobra znajomosc¢ obstugi komputera, znajomo$¢ pakietu MS Office:

znajomosc j. angielskiego na poziomie komunikatywnym (w mowie i piémie);

zaangazowanie w powierzong prace, doktadnos$é, rzetelnodé, sumiennodé i terminowodd
w wykonywaniu obowigzkow;

umiejetnosc pracy w zespole;

bardzo dobra organizacja pracy, samodzielno$é, dyspozycyjnodé;

umiejetnosd pracy pod presjg czasu i zadan;

10. etyka zawodowa i profesjonalizm w podejmowanych dziataniach;

11. umiejetnosc stosowania i interpretowania aktéw normatywnych oraz obowigzujacych

przepisow regulujgcych procedury postepowania przy realizacji zadari na zajmowanym
stanowisku.

Kryteria nieobowiazkowe, mile widziane:

dodatkowy dyplom na kierunku zwigzanym z zadaniami wykonywanymi przez Dziat Zbiordw;
doswiadczenie zawodowe zwigzane z pracg w muzeum, instytucji kultury lub jednostce
nadzorujacej powyzsze instytucje;

umiejetnosc opracowania zbioréw muzealnych;



4. znajomosc programow do cyfrowej ewidencji muzealidw;
5. znajomos¢ podstawowych aktéw prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem muzedw:
a) Ustawa z dnia 21 listopada 1996 r. o muzeach (Dz. U. 2022 r. poz. 385);
b) Rozporzadzenie Ministra Kultury z dnia 30 sierpnia 2004 r. w sprawie zakresu, form
i sposobu ewidencjonowania zabytkdw w muzeach (Dz.U. 2004 nr 202 poz. 2073);
c) Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 2 wrze$nia 2014 r.
w sprawie zabezpieczania zbiordw muzeum przed pozarem, kradziezg i innym
niebezpieczenstwem grozacym ich zniszczeniem lub utratg (Dz.U. 2014 poz. 1240);
d) Ustawa z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkdw i opiece nad zabytkami
(Dz. U. 2022 poz. 840)

Zakres zadan wykonywanych na proponowanym stanowisku:
Do obowiazkdw asystenta muzealnego bedzie nalezato m.in.:

1. praca w systemie do cyfrowej ewidencji muzealidw Musnet, w tym m.in.: zaktadanie kart
dla nowo nabytych obiektoéw, wprowadzanie danych o akcesji, uzupetnianie kart o cyfrowe
odwzorowania i informacje zwigzane z ruchem muzealidw;

2. prowadzenie ksigg inwentarzowych muzealiow (ksiegi depozytdw, rejestru numeréw

ewidencyjnych);

prowadzenie magazyndow muzealidw;

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zewnetrznym i wewnetrznym ruchem muzealidw;

wspotpraca przy przygotowywaniu umow na zakup oraz darowizny muzealidw;

prowadzenie rejestrow dokumentacji w Dziale Zbiorow — umow, protokotdw itp.;

realizacja kwerend,;

udzielanie informacji o zbiorach Muzeum Miasta todzi;
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udziat w przeprowadzaniu uproszczonej i petniej inwentaryzacji zbiordw  muzealnych

i bibliotecznych;

10. udziat w sporzadzaniu sprawozdawczosci dotyczacej zbiorédw muzealnych;

11.udziat w pracach Komisji Zakupdw Muzealidw oraz Komisji Szacunkowej Muzealidw
oraz sporzadzanie protokotéw obrad Komisji;

12. wspotpraca przy pakowaniu muzealidw i ich bezpiecznym transporcie w przestrzeni Muzeum
oraz poza siedzibe Muzeum,

13. wspétpraca przy znakowaniu muzealidw;

14. wspdtpraca z komodrkami i jednostkami organizacyjnymi Muzeum przy organizacji wystaw
statych i czasowych oraz w zakresie realizacji innych zadan i projektéw muzealnych;

15. wspotpraca z muzealng pracownia konserwatorska oraz pracownia digitalizacyjna;

16. petnienie dyzuréw merytorycznych podczas wydarzen organizowanych w Muzeum Miasta
todzi, zaréwno podczas wtasnych wydarzen muzealnych, jak i w czasie imprez zleconych;

17. przygotowanie i wykonanie zabezpieczenia zbiordw na wypadek konfliktu zbrojnego,

przy wspétpracy z osobami wyszczegolnionymi w Planie ochrony ruchomych débr kultury

na wypadek zagrozenia bezpieczeristwa panstwa i konfliktu zbrojnego;



Oferujemy:

e zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace;

e udziat w ksztattowaniu pozytywnego wizerunku Muzeum Miasta todzi:
e prace w atrakcyjnej lokalizacji — Patac rodziny Poznariskich w todzi:

e mozliwosc¢ udziatu w ciekawych wydarzeniach kulturalnych.

Sposdb aplikacji:

Wymagane dokumenty:

e list motywacyjny;

e CV - opatrzony podpisanym oswiadczeniem kandydata:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich ww. danych osobowych dla potrzeb rekrutagi
na stanowisko asystent muzealny przez Muzeum Miasta todzi z siedziba w todzi
ul. Ogrodowa 15 zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/697
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
I w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
oraz ustawg z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U z 2019 poz. 1781).

Dokumenty powinny by¢ sporzadzone w jezyku polskim i podpisane przez kandydata.

Dokumenty nalezy dostarczy¢ do dnia 31.08.2024 r. osobiscie lub pocztg na adres: Muzeum Miasta
todzi ul. Ogrodowa 15, 91-065 tddz (decyduje data faktycznego wptywu do instytucji)
lub na adres mailowy m.kowalczyk@muzeum-lodz.pl.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod nr telefonu: 42254 90 13 lub 533 431 282
od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00-16.00.

Muzeum Miasta todzi skontaktuje sie tylko z wybranymi kandydatami. Kandydaci zostana
powiadomieni o rozmowie kwalifikacyjnej telefonicznie lub mailowo.

Procedura naboru:

Proces rekrutacji na wyzej wymienione stanowisko bedzie dwuetapowy.

1. Etap - polega na sprawdzeniu i ocenie wymagan formalnych oraz dodatkowych na podstawie
nadestanych aplikag;ji.

2. Etap - rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi kandydatami.

Uwagal!
1. Aplikacje, ktére wptyna po uptywie wskazanego terminu lub niekompletne, nie beda
rozpatrywane.

2. Muzeum zastrzega sobie prawo odwotania lub przedtuzenia procedury naboru w kazdym
terminie.

3. Muzeum zastrzega sobie prawo kontaktu tylko z wybranymi kandydatami.

4. Muzeum zastrzega sobie prawo niewybrania zadnego z kandydatéw.

5. Muzeum zastrzega sobie prawo zatrudnienia wybranego kandydata na innym niz podane
w ogtoszeniu stanowisku, po spetnieniu odpowiednich wymagann kwalifikacyjnych
wynikajgcych z przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego.



Szanowni Paristwo,

dziatajgc na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady [UE] nr 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych oraz Ustawy z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, chcielibysmy uprzejmie
Paristwa poinformowac o kluczowych aspektach dotyczacych gromadzonych przez MM£E danych
osobowych oraz zasad ich przetwarzania.

1. Administratorem danych osobowych jest Muzeum Miasta todzi z siedzibg w todzi
(91-065) przy ul. Ogrodowej 15.

2. Dane osobowe bedg przetwarzane celem realizacji procedury rekrutagji.

3. Podstawa prawna przetwarzania danych: ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
ze zm.; uzasadniony interes administratora danych osobowych tj. realizacja procesu rekrutagji.

4. Okres, w jakim dane beda przechowywane w Muzeum Miasta todzi - do zakoriczenia procesu
rekrutacji.

5. Podczas przetwarzania danych osobowych nie stosujemy profilowania oraz nie przekazujemy
zadnych danych osobowych innym podmiotom. Nie przekazujemy ich takze do panstw trzecich.

6. Podanie danych w zakresie okreslonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy oraz aktow wykonawczych jest obowigzkowe. Podanie dodatkowych danych osobowych
jest dobrowolne.

7. W zwiazku z przechowywaniem i przetwarzaniem przez nasza instytucje danych osobowych
na potrzeby rekrutacji przystuguje Parnistwu prawo do:

1. dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

sprostowania (poprawiania) swoich danych,

usuniecia danych,

ograniczenia przetwarzania danych,

whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

przenoszenia danych,
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whiesienia skargi do organu nadzorczego,

8. cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

7. Osoba, do ktdrej nalezy zgtaszac wszelkie roszczenia wynikajace z przystugujacych Panstwu
praw - Inspektor Ochrony Danych Osobowych w Muzeum Miasta todzi, z ktérym mozna sie
skontaktowac¢ w sprawach ochrony i realizacji swoich praw w zakresie danych osobowych
dostepny jest poprzez e-mail: inspektor@muzeum-lodz.pli w siedzibie Muzeum.

8. W sytuacji, gdy przetwarzanie, ktérego dokonujemy narusza przepisy RODO posiada Pan/Pani
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.




