tédz, dn. 07.05.2021 r.
DK-P.110.07.2021
Muzeum Miasta t.odzi
z siedziba w Lodzi, ul. Ogrodowa 15
ogtasza nabér kandydatéw do pracy na wolne stanowisko pracy
Specijalista ds. inwestycji

Warunki pracy:

Rodzaj umowy — umowa o prace na okres prébny

Wymiar — 1/1 etatu

llos¢ wolnych miejsc pracy - 1

Miejsce wykonywania pracy — t.6dz

Miejsce w strukturze organizacyjnej — Dziat Realizacji Inwestycji

Termin sktadania ofert — do 31.05.2021 r.

Planowany termin rozpoczecia pracy — czerwiec/lipiec 2021 r. (termin moze ulec zmianie
w zalezno$ci od wynikéw naboru)

Wymagania niezbedne:

1)
2)

wyksztaicenie wyzsze, preferowany kierunek budownictwo, architektura, gospodarka
przestrzenna;

znajomos¢ ustaw: Prawo budowlane (Dz. U. 2020, poz. 1333), Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. 2021, poz. 735), Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. 2019,
poz. 2019), Ustawa o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami (Dz. U. 2021, poz. 710),
Rozporzgdzenie w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiadaé budynki i ich
usytuowanie (Dz. U. 2019, poz. 1065) oraz pozostatych niezbednych do wykonywania
powierzonych obowigzkoéw;

znajomos¢ procesu inwestycyjnego, jego etapéw i decyzji administracyjnych wydawanych
w jego toku;

biegta znajomos$¢ pracy na komputerze z wykorzystaniem programu MS Office, w szczegoblnosci
Excell;

gotowos¢ do uczenia sie i aktualizacji wiedzy;

samodzielno$¢ w dziataniu oraz dobra organizacja pracy;

skrupulatno$¢ i sumiennosgé;

etyka zawodowa i profesjonalizm w podejmowanych dziataniach;

umiejgtnos¢ pracy i szybkiego podejmowania decyzji w warunkach stresowych.

Kryteria dodatkowe:

1)
2)

dyspozycyjnos¢;
doswiadczenie w pracy w administracji publiczne;.

Zakres zadan wykonywanych na proponowanym stanowisku:

1)
2)
3)
4)

o)

udziat w opracowywaniu wieloletnich i rocznych planéw remontéw, inwestycji i modernizacji

obiektéw Muzeum zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i pozyskanymi $rodkami finansowymi;

udziat w okresowych przegladach stanéw technicznych obiektéw Muzeum:

opiniowanie analiz ekonomicznych przedsiewzie¢ inwestycyjnych;

przygotowanie dokumentacji modernizacji budynkéw zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie

przepisami i zamawianie wykonawstwa robét;

przygotowanie przetargéw na wykonanie zadan inwestycyjnych, robét remontowo-budowlanych

i prac projektowych, w tym:

a) opracowanie kompletu materiatéw niezbednych do udzielenia zaméwien,

b) prowadzenie petnej dokumentacji catosci procedury o udzielenie zaméwien publicznych
zgodnie z obowigzujgcg ustawg o zamoéwieniach publicznych;

c) udziat w formutowaniu ogélnych i szczegétowych warunkéw tresci umowy;



6) uzyskiwanie decyzji i zezwolen warunkujgcych prace remontowo-inwestycyjne, wymaganych
przez prawo budowlane;

7) prowadzenie biezgcej ewidencji kosztoéw dziatar remontowych i inwestycyjnych;

8) udziat w odbiorach robot;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z opracowaniem przez biura projektowe dokumentaciji
projektowo-kosztorysowej;

10) opracowywanie i sporzgdzanie wnioskéw o pozyskiwanie $rodkéw zewnetrznych na realizacje
projektéw;

11) monitoring wykorzystania pozyskanych grantéw i dotacji;

12) udziat w przygotowywaniu dokumentacji projektowej, a takze, na potrzeby Muzeum oraz

instytucji zewnetrznych, raportéw, analiz, sprawozdan i innej dokumentacji dotyczacej
pozyskanych $rodkéw oraz ich wykorzystania pod wzgledem formalnym, finansowym
i merytorycznym;

13) zarzgdzanie realizacjg projektdw zgodnie z przyjetymi harmonogramami, preliminarzami
kosztow, wytycznymi, zapisami umownymi oraz obowigzujgcymi przepisami;

14) udziat w sporzgdzaniu wnioskéw o ptatnos¢ w zakresie realizowanych projektow, we wspotpracy
z Dziatem Finansowo-Ksiegowym;

15) sporzgdzanie raportéw rozliczeniowych z pozyskanych $rodkéw oraz realizowanych projektow w
zakresie formalnym, finansowym oraz merytorycznym, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
wytycznymi oraz zapisami umownymi;

16) archiwizacja i oznaczanie dokumentacji projektowej zgodnie z zapisami umownymi, wytycznymi
oraz obowigzujgcymi przepisami;

17) udziat w realizacji procedur z zakresu zaméwien publicznych w ramach realizowanych zadan
oraz wykorzystania pozyskanych srodkéw i realizowanych projektow;

18) udziat w opracowywaniu materiatéw promocyjnych dotyczgcych realizowanych projektow,
we wspotpracy z Dziatem Promocji i Marketingu;

Sposdb aplikacji

Wymagane dokumenty:

e list motywacyjny;

e CV - opatrzony podpisanym oswiadczeniem kandydata:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich ww. danych osobowych dla potrzeb rekrutacji na
stanowisko specjalista ds. inwestycji przez Muzeum Miasta todzi z siedzibg w todzi
ul. Ogrodowa 15 zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/697
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz ustawg z dnia
10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U z 2019 poz. 1781).

Dokumenty powinny by¢ sporzadzone w jezyku polskim i podpisane przez kandydata.
Dokumenty nalezy dostarczy¢ do dnia 31.05.2021 r. osobiscie lub pocztg na adres: Muzeum Miasta

todzi ul. Ogrodowa 15, 91-065 t.6dz (decyduje data faktycznego wptywu do instytucji) lub na adres
mailowy e.jakuta@muzeum-lodz.pl

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr telefonu: 42254 90 13 Ilub 533 816 275
od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00-16.00.

Muzeum Miasta todzi skontaktuje sie tylko z wybranymi kandydatami. Kandydaci zostang
powiadomieni o rozmowie kwalifikacyjnej telefonicznie lub mailowo.

Procedura naboru:

Proces rekrutacji na wyzej wymienione stanowisko bedzie dwuetapowy. /
1. Etap - polega na sprawdzeniu i ocenie wymagan formalnych oraz dodatkowych na podstawie/
nadestanych aplikacji. o
2. Etap - rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi kandydatami. peas. JA AR / i
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zeum-lodz.p!

Szanowni Paristwo,

dzialajgc na podstawie Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady [UE] nr 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych oraz Ustawy z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, chcielibysmy uprzejmie
Parnistwa poinformowa¢ o kluczowych aspektach dotyczacych gromadzonych przez MME danych

osobowych oraz zasad ich przetwarzania.

1. Administratorem danych osobowych jest Muzeum Miasta todzi z siedzibg w todzi

(91-065) przy ul. Ogrodowej 15.

Dane osobowe bgdg przetwarzane celem realizacji procedury rekrutacji.

Podstawa prawna przetwarzania danych: ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ze zm;
uzasadnlony interes administratora danych osobowych tj. realizacja procesu rekrutacji.

4. Okres, w jakim dane bedg przechowywane w Muzeum Miasta todzi - do zakoriczenia procesu
rekrutacji.

5. Podczas przetwarzania danych osobowych nie stosujemy profilowania oraz nie przekazujemy
zadnych danych osobowych innym podmiotom. Nie przekazujemy ich takze do panstw trzecich.

6. Podanie danych w zakresie okreslonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
oraz aktow wykonawczych jest obowigzkowe. Podanie dodatkowych danych osobowych jest
dobrowolne.

7. W zwigzku z przechowywaniem i przetwarzaniem przez nasza instytucje danych osobowych na
potrzeby rekrutacji przystuguje Panstwu prawo do:

1. dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

sprostowania (poprawiania) swoich danych,

usuniecia danych,

ograniczenia przetwarzania danych,

whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

przenoszenia danych,

No g s owbd

whniesienia skargi do organu nadzorczego,
8. cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

7. Osoba, do ktérej nalezy zgtasza¢ wszelkie roszczenia wynikajace z przystugujacych Panstwu praw -
Inspektor Ochrony Danych Osobowych w Muzeum Miasta todzi, z ktérym mozna sie skontaktowaé
w sprawach ochrony i realizacji swoich praw w zakresie danych osobowych dostepny jest poprzez
e-mail: inspektor@muzeum-lodz.pl i w siedzibie Muzeum.

8. W sytuacji, gdy przetwarzanie, ktérego dokonujemy narusza przepisy RODO posiada Pan/Pani
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych.



Uwagal!

1.

2.

3.

»

Aplikacje, ktére wplyng po uplywie wskazanego terminu lub niekompletne, nie bedg
rozpatrywane.

Muzeum zastrzega sobie prawo odwotania lub przedtuzenia procedury naboru w kazdym
terminie.

Muzeum zastrzega sobie prawo kontaktu tylko z wybranymi kandydatami.

Muzeum zastrzega sobie prawo niewybrania zadnego z kandydatow.

Muzeum zastrzega sobie prawo zatrudnienia wybranego kandydata na innym niz podane
w ogtoszeniu stanowisku, po spetnieniu odpowiednich wymagan kwalifikacyjnych wynikajacych
z przepisoéw prawa powszechnie obowigzujgcego.



