Mz . - ~iASTA LGOD to6dz, dn. 20.01.2020 r.

91-066 - . Dgtodowa 15 K.110.01.2020
tel. 423 (<~ . 534 160 108
#-mall: muze o 4 nuzsen-dod, ol Muzeum Miasta Lodzi

z siedziba w todzi, ul. Ogrodowa 15
ogtasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko pracy
Asystent muzealny

Nazwa stanowiska pracy: zalezna od posiadanych uprawnien i kwalifikacji, zgodnie z art. 32a pkt. 1-4
ustawy o muzeach

Wolne miejsca pracy- 1

Wymiar etatu - petny wymiar czasu pracy
Miejsce w strukturze organizacyjne;j: Dziat Historyczny

Rodzaj umowy: umowa o prace na okres prébny,

w perspektywie umowa na czas okreslony lub nieokreslony

Termin skiadania ofert: 14.02.2020 .

Wymagania niezbedne:

1.

SEl

S 00N

wyksztatcenie: dyplom ukornczenia studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich,
preferowany kierunek: historia sztuki, historia, etnologia lub antropologia kulturowa,

doswiadczenie zawodowe w muzealnictwie,

znajomosc¢ jezyka obcego na poziomie komunikatywnym (w mowie i pisSmie);

znajomos¢ pakietu MS Office,

zaangazowanie w wykonywang prace, obowigzkowos$é, fachowosé, odpowiedzialno$¢, rzetelnosg,
sumiennos¢, dyspozycyjnos¢, komunikatywnosé;

umiejgtnos¢ planowania i zdolnosci organizacyjne;

tatwos$¢ w nawigzywaniu kontaktéw i umiejetnosé wspotpracy w duzym zespole;

bardzo dobra organizacja pracy oraz samodzielnosé;

etyka zawodowa i profesjonalizm w podejmowanych dziataniach:

. umiejetno$¢ stosowania i interpretowania aktow normatywnych oraz obowigzujgcych przepisow

regulujgcych procedury postgpowania przy realizacji zadan na zajmowanym stanowisku;

Kryteria nieobowigzkowe, mile widziane:

1.
2.

3.

studia podyplomowe zwigzane z zakresem gromadzonych w Muzeum zbioréw,

ogodlna wiedza o todzi - m.in. znajomos$é historii miasta oraz zabytkéw i waznych dla dziedzictwa

kulturowego miejsc i postaci.

znajomosc¢ podstawowych aktéw prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem muzeoéw:

a) Ustawa z dnia 21 listopada 1996 r. 0 muzeach (tj. Dz. U. z 2019. poz. 917);

b) Rozporzgdzenie Ministra Kultury z dnia 30 sierpnia 2004 r. w sprawie zakresu, form
i sposobu ewidencjonowania zabytkéw w muzeach (Dz.U. 2004 nr 202 poz. 2073);

c) Ustawa z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkbw i opiece nad zabytkami
(Dz. U. z 2018 poz. 2067)

Zadania wykonywane na proponowanym stanowisku pracy:

1.
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Pozyskiwanie obiektéw do zbioréw m.in. w zakresie Plakatu, Urbanistyki i Architektury, Literatury
i Muzyki - wraz z uzasadnieniem propozycji zakupéw i daréw, udziat w komisjach zakupéw i daréw,
opracowywanie kart obiektéw na komisje.

Tworzenie nowych lub poszerzanie juz istniejacych kolekgiji.

Praca naukowo-badawcza nad obiektami nowo pozyskanymi oraz znajdujgcymi sie juz w zbiorach,
opracowywanie kart ewidencyjnych.

Prowadzenie ksigg inwentarzowych muzealiow.

Ewidencja, inwentaryzacja oraz katalogowanie zbioréw z wykorzystaniem komputerowego systemu
MUSNET.

Sprawowanie opieki merytorycznej nad powierzonymi zbiorami.

Kwerendy, opracowania, konsultacje zwigzane z muzealiami znajdujgcym sie w zbiorach.

Wspétpraca z Dziatem Zbioréow w zakresie przechowywania muzealiéw, stanu zachowania obiektéw.
Inicjowanie i organizacja wystaw statych i czasowych oraz projektéw popularyzatorskich.

. Przygotowywanie  wnioskéw  aplikacyjnych o przyznanie sSrodkéw na realizacje projektow

wystawienniczych, wydawniczych i popularyzatorskich we wspotpracy z Dziatem Programowym.



11. Tworzenie kosztoryséw projektow przeznaczonych do realizacji i ich aktualizacja we wspétpracy
z Dziatem Programowym na kazdym etapie realizacji.

12. Przygotowywanie i aktualizacja dokumentacji projektowej (umowy, raporty, analizy, sprawozdania
i inne) we wspétpracy z Dziatem Programowym.

13. Wspotpraca z pozostatymi jednostkami i komérkami organizacyjnymi muzeum.

14. State podnoszenie wiasnych kwalifikacji zawodowych poprzez samoksztatcenie,  zapoznawanie sie
z literaturg fachows, obowigzujgcymi przepisami, uczestnictwo w sesjach, seminariach, sympozjach,
konferencjach naukowych i popularnonaukowych, szkoleniach oraz poznawanie dorobku
wystawienniczego innych instytucji muzealnych.

15. Wykonywanie innych zadan zleconych przez bezposredniego przetozonego, Dyrektora lub osobe przez
niego upowazniong.

16. Wspotpraca z  osrodkami  akademickimi, muzeami, innymi  instytucjami, organizacjami
| stowarzyszeniami oraz osobami fizycznymi w zakresie dziatalnosci merytorycznej;

17. Petnienie dyzuréw merytorycznych podczas wydarzen organizowanych w Muzeum Miasta todzi,
zaréwno podczas wtasnych wydarzeri muzealnych, jak i w czasie wydarzen zleconych;

18. Realizacja innych zadan powierzonych przez bezposredniego przetozonego, Dyrekcie Muzeum lub
osobe przez nig upowazniong zgodnie z obowigzujgcymi  przepisami prawa, statutu i aktow
normatywnych Muzeum.

Sposéb aplikacji:

Wymagane dokumenty:

e list motywacyjny;

e Zzyciorys — cv — powinien by¢ opatrzony podpisanym o$wiadczeniem kandydata:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich ww. danych osobowych dla potrzeb rekrutacji na stanowisko
asystenta muzealnego przez Muzeum Miasta todzi z siedzibg w todzi ul. Ogrodowa 15 zgodnie
z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/697 w sprawie ochrony o0s6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz ustawg z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U z 2018 r. poz. 1000 ze zm.)”

Dokumenty powinny by¢ sporzgdzone w jezyku polskim i podpisane przez kandydata.

Dokumenty nalezy dostarczyé osobiscie lub pocztg na adres: Muzeum Miasta todzi
ul. Ogrodowa 15 91-065 £6dz (decyduje data faktycznego wptywu do placowki) lub na adres mailowy
e.jakuta@muzeum-lodz.pl

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr telefonu: 42 2549013: 42 3072657

Procedura naboru:

Proces rekrutacji na wyzej wymienione stanowisko bedzie dwuetapowy.

1 Etap - polega na sprawdzeniu i ocenie wymagan formalnych oraz dodatkowych na podstawie
nadestanych aplikacji. Na rozmowe kwalifikacyjng zostang zaproszeni tylko wybrani kandydaci.

Kandydaci zostang powiadomieni o rozmowie kwalifikacyjnej telefonicznie lub mailowo.

2 Etap - rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi kandydatami.

Uwagal!

1. Aplikacje, ktére wptyng po uptywie wskazanego terminu lub niekompletne, nie bedg rozpatrywane.

2. Muzeum zastrzega sobie prawo odwotania lub przediuzenia procedury naboru w kazdym terminie.

3. Muzeum zastrzega sobie prawo kontaktu tylko z wybranymi kandydatami.

4. Muzeum zastrzega sobie prawo niewybrania zadnego z kandydatow.

5. Muzeum zastrzega sobie prawo zatrudnienia wybranego kandydata na innym niz podane w ogtoszeniu
stanowisku, po spetnieniu odpowiednich wymagan kwalifikacyjnych wynikajgcych z przepiséw prawa
powszechnie obowigzujgcego.




Szanowni Paristwo,

dziatajgc na podstawie Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady [UE] nr 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych oraz Ustawy
z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, Dz.U. 2018 poz. 1000, chcieliby$my uprzejmie Paristwa
poinformowac o kluczowych aspektach dotyczgcych gromadzonych przez MMt danych osobowych oraz

zasad ich przetwarzania.

1. Administratorem danych osobowych jest Muzeum Miasta todzi z siedzibg w Lodzi
(91-065) przy ul. Ogrodowej 15.

2. Dane osobowe bedg przetwarzane celem realizacji procedury rekrutacji.

Podstawa prawna przetwarzania danych: ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ze zm.;
uzasadniony interes administratora danych osobowych tj. realizacja procesu rekrutacji.

4. Okres, w jakim dane bedg przechowywane w Muzeum Miasta todzi - do zakonczenia procesu
rekrutacji.

5. Podczas przetwarzania danych osobowych nie stosujemy profilowania oraz nie przekazujemy zadnych
danych osobowych innym podmiotom. Nie przekazujemy ich takze do panstw trzecich.

6. Podanie danych w zakresie okreslonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
oraz aktébw wykonawczych jest obowigzkowe. Podanie dodatkowych danych osobowych jest
dobrowolne.

7. W zwigzku z przechowywaniem i przetwarzaniem przez naszg instytucje danych osobowych na
potrzeby rekrutacji przystuguje Parnstwu prawo do:

1. dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

sprostowania (poprawiania) swoich danych,

usuniecia danych,

ograniczenia przetwarzania danych,

wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

przenoszenia danych,

N o o b~ e N

wniesienia skargi do organu nadzorczego,
8. cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych.
7. Osoba, do ktérej nalezy zgtaszaé wszelkie roszczenia wynikajgce z przystugujgcych Panstwu praw -
Inspektor Ochrony Danych Osobowych w Muzeum Miasta todzi, z ktérym mozna sie skontaktowaé
w sprawach ochrony i realizacji swoich praw w zakresie danych osobowych dostepny jest poprzez
e-mail: inspektor@muzeum-lodz.pl i w siedzibie Muzeum.
8. W sytuacji, gdy przetwarzanie, ktérego dokonujemy narusza przepisy RODO posiada Pan/Pani prawo

do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



